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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1)ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัการคุม้ครองการล่วงเกิน
และล่วงละเมิดทางเพศของนายจา้งต่อลูกจา้ง 2)ศึกษาประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 278 ว่าดว้ย
การกระท าความผิดแก่เด็กอายุไม่เกิน 15 ปีและ 3)วิเคราะห์บทลงโทษเก่ียวกบัการกระท าความผิด
ทางเพศของนายจา้งต่อลูกจา้ง การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยศึกษาวิจยัจากเอกสาร ตวับท
กฎหมายพระราชบญัญติั กฎ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เอกสารทางกฎหมาย ท าการวิเคราะห์เสนอ
แกไ้ขกฎหมาย  
 ผลการวิจยัพบว่า กฎหมายในการคุ ้มครองการล่วงเกินหรือล่วงละเมิดทางเพศของ
นายจ้างต่อลูกจ้าง 1)ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ห้ามนายจ้างกระท าการ
ล่วงเกิน หรือคุกคามทางเพศต่อลูกจา้งเพื่อป้องกนัมิให้นายจา้งใชอ้  านาจแสวงหาความพึงพอใจทาง
เพศ แต่ยงัคงมีลูกจา้งบางคนหรือบางกลุ่มถูกล่วงเกิน จนเกิดความอึดอดัใจจนส่งผลเสียต่อการ
ท างาน 2) ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 278 ไดก้ าหนดความผิดฐานอนาจารเด็กและบทลงโทษ
ส าหรับผูก้ระท าความผิดไว ้แต่ยงัขาดความชดัเจนแน่นอน เก่ียวกบัจุดแบ่งแยกการกระท าความผิด
ฐานข่มขืนกระท าช าเรากบัความผิดฐานกระท าอนาจาร ซ่ึงเป็นหลกัประกนัในกฎหมายอาญาและ
เป็นหลกัประกนัความเป็นนิติรัฐและ 3) จากบทลงโทษเก่ียวกบัการกระท าความผิดฐานทางเพศของ
นายจา้งต่อลูกจา้งตามประมวลกฎหมายอาญา มีสภาพบงัคบัและมีความเด็ดขาดมากกว่า โทษปรับ
ตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงถือว่าเป็นการปรับท่ีเบากว่า อาจจะท าให้
ผูก้ระท าผิดกระท าผิดซ ้ าได ้เห็นควร บญัญัติกฎหมายเพื่อป้องกนัมิให้นายจ้างใช้อ านาจแสวงหา
ความพึงพอใจทางเพศแก่ลูกจา้ง เพิ่มบทลงโทษการล่วงเกินทางเพศของนายจา้งต่อลูกจา้งเป็นจ าคุก 
และเพิ่มโทษปรับจาก 20,000 บาท เป็น 50,000 บาท หรือมากกวา่ หรือทั้งจ าทั้งปรับ ตามประมวล
กฎหมายอาญา 
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Abstract 
 

The purpose of this research is to study the protection against harassment and sexual 
harassment of employer to employee This research is qualitative research. By researching 
documents Legal texts, acts, rules, regulations, announcements, orders, legal documents Analyze 
and propose amendments to the law. 

The results showed that: An employer's harassment or sexual harassment of an employee 
at a non-violent level can be considered comparable to the offense of indecency under the 
Criminal Code 278 and the offense of indecent exposure to a child under 15 years of age under 
Section 277 by the form and behavior of Sexual harassment of a non-violent nature, such as 
sexual assault by physical contact, including physical contact without the other party's consent 
Indecent acts can therefore occur. with male, female, boy, and girl employees. Indecent acts 
according to Section 278 are indecent acts committed against persons over 15 years of age by 
threats. use violent force That person is in a state of being unable to resist. or by causing that 
person to mistake themselves for someone else. Non-violent sexual harassment is an external 
physical act between the perpetrator and the victim. The punishment for indecency under Section 
278 is imprisonment not exceeding ten years. or a fine not exceeding twenty thousand baht or 
both. From the punishment for obscenity under the Criminal Code, therefore, it can be seen that 
the punishment is more mandatory and decisive. Fines according to the Labor Protection Act, 
Section 16 and Section 147 require employers to pay a fine of only twenty thousand baht. This is 
considered a light fine that may cause the offender to be remembered and may cause repeat 
offenses. And suggestions should be made to increase the penalties for sexual harassment by 
employers. Imprisonment for employees and increase the fine from 20,000 baht to 50,000 baht or 
more if the employee proves that the employer committed sexual harassment. 
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